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Ket

NIP....

Dompu,  Januari 20....

Kepala Perangkat Daerah,

8^7/6'100
%)

%
Pencapaian

Target

7

Realisasi

6

Target

5

Satuan

4

Indikator
Kinerja

3

Uraian

Kegiatan

2

Program/

Sub
Kegiatan

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN (PKK) TAHUN 20....

PERANGKAT DAERAH

1

No.

masing-masing indikator kinerja;

Misal: - TW I s/d TW IV = 8%;

-TW I s/d TW IV = 5%;

7)Pada kolom (10) diisi dengan angka persentase pencapaian target

dari masing-masing indikator kinerja mulai dari triwulan I sampai

dengan triwulan IV (realisasi (TW I s/d TW IV)/target xl00)%;

Misal: -  realisasi (TW I s/d TW HI) = 4%, maka % capaian

(4%/10%xI 00)%=40%
-realisasi (TW I s/d TW III) = 2,5%, maka % capaian  =

(2,5%/5%xl00)%=50%

8)Pada kolom (11) diisi dengan permasalahan yang terjadi terhadap

rendahnya realisasi kinerja;

9)Pada  kolom (12)  diisi   dengan  uraian  solusi  penyelesaian

permasalahan yang terjadi.

CONTOH FORMULIR PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN (PKK)
TINGKAT PERANGKAT DAERAH
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